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LIETUVOS ORIENTAVIMOSI SPORTO FEDERACIJOS 

ETIKOS KODEKSAS 

PREAMBULĖ 

LOSF siekia užtikrinti aukščiausius elgesio principus sporto organizavime ir varžybose, 

puoselėti orientavimosi sporto kaip kilnaus sportinio elgesio sporto šakos įvaizdį. Kodekse 

išdėstytos pagrindinės orientavimosi sporto vertybės. Kodeksas yra LOSF politikos, visų 

procedūrų ir taisyklių pagrindas. 

Kodeksą sudaro keturi principai, pagrįsti pamatinėmis orientavimosi sporto vertybėmis. Jis 

įpareigoja elgtis garbingai ir atsakingai visus orientavimosi sporto dalyvius – sportininkus, 

žiūrovus, trenerius ir su orientavimosi sportu susijusius oficialius ir neoficialius asmenis. 

Kodeksas parengtas atsižvelgiant į Tarptautinės orientavimosi sporto federacijos (IOF) 

etikos kodeksą. 

1. TAIKYMAS 

1.1.​ Šis etikos kodeksas (toliau – Kodeksas) taikomas ir jo privalo laikytis: 

1.1.1.​ išrinkti, paskirti ar samdomi LOSF asmenys, darbuotojai ir savanoriai; 

1.1.2.​ LOSF nariai (klubai), jų oficialūs asmenys, nariai, darbuotojai ir savanoriai; 

1.1.3.​ LOSF ir jos narių renginių organizatoriai, teisėjai, varžybų patarėjai, trasų 

planuotojai, žemėlapių sudarytojai, laiko fiksavimo ir rezultatų tvarkymo 

darbuotojai, kiti oficialūs asmenys, darbuotojai ir savanoriai; 

1.1.4.​ sportininkai, jų atstovai pagal įstatymą, treneriai, instruktoriai, gydytojai ir kitas 

sportininkų pagalbinis personalas; 

1.1.5.​ visi kiti bet kokia forma dalyvaujantys ar siekiantys dalyvauti LOSF ar 

orientavimosi sporto veikloje; 

1.1.6.​ žiūrovai, lydintys asmenys ir kiti asmenys, kurių veiksmai susiję su orientavimosi 

sporto renginiais ar jų dalyviais. 



1.2.​ Kodeksas taikomas LOSF ir jos narių veikloje, renginiuose, stovyklose ir kelionėse, taip 

pat elektroninėje erdvėje, kai elgesys susijęs su orientavimosi sporto veikla ar jos 

dalyviais. 

1.3.​ Dalyvaudami tarptautinėje orientavimosi sporto veikloje, asmenys, kuriems taikomas 

Kodeksas, taip pat laikosi Tarptautinės orientavimosi sporto federacijos (IOF) etikos 

kodekso tiek, kiek jis taikomas jų veiklai. 

2. INTERESŲ KONFLIKTAI 

2.1.​ Visi, veikiantys LOSF vardu, privalo priimti sprendimus remdamiesi LOSF interesais. 

Asmenys, kurių interesams LOSF sprendimas ar politika pagrįstai gali turėti įtakos 

(įskaitant materialių išmokų gavimą), privalo nusišalinti nuo tokių sprendimų 

priėmimo. 

2.2.​ Išrinkti, paskirti ar dirbantys pagal sutartis su LOSF asmenys, nepriklausomai nuo to, 

ar šie santykiai nuolatiniai, ar laikino pobūdžio, taip pat LOSF asocijuotų ir dukterinių 

organizacijų atitinkami asmenys apie turimą ar galimą interesų konfliktą praneša 

LOSF interesų konfliktų ir nusišalinimo taisyklių nustatyta tvarka. 

2.3.​ Šie asmenys vengia kontaktų, galinčių sukelti įtarimų dėl asmeninių ir LOSF interesų 

konflikto, vykdo jiems patikėtas funkcijas garbingai, patikimai ir sąžiningai, 

nepiktnaudžiauja pareigomis asmeniniais tikslais ar siekdami pranašumo. Verslo 

dovanos ar nematerialioji nauda gali būti priimamos iki 100 eurų vertės. 

3. KETURI LOSF ETIKOS PRINCIPAI 

3.1.​ Lygybė. Bet kokia diskriminacija ar priekabiavimas dėl lyties, kilmės, negalios, 

amžiaus, įsitikinimų ar kitų asmens savybių ir padėties orientavimosi sporte 

netoleruotini. Bet kokios priekabiavimo formos – fizinės, psichologinės, profesinės ar 

seksualinės – griežtai draudžiamos. Orientavimosi sportas skatina vyrų ir moterų 

dalyvavimo lygybę. 

3.2.​ Kilnus sportinis elgesys. Kilnus sportinis elgesys yra pagrindinis orientavimosi sporto 

principas. Iš visų orientavimosi sporto dalyvių tikimasi kilnaus ir sąžiningo elgesio. Visi 

asmenys turi laikytis nustatytų sporto taisyklių (IOF, LOSF ir LOSF komitetų). Varžybų 

baigtis turi būti lemiama tik sportine kova. Draudžiamų medžiagų ir metodų 

(dopingo) naudojimas yra nesuderinamas su orientavimosi sportu. 

3.3.​ Pagarba. Orientavimosi sporte būtina abipusė pagarba ir atsakomybė. Tarpusavio 

santykiai grindžiami orumu ir dėmesingumu. Pripažįstamas ir vertinamas asmenų 

indėlis į sporto puoselėjimą. Siekiant sportinių rezultatų, visada atsižvelgiama į 

sportininkų fizinę ir psichologinę gerovę. Gerbiamas vaiko pasirinkimas ir orumas; 

vaiko gerovė ir saugumas yra svarbesni už bet kokį sportinį rezultatą ar asmeninį 

interesą, o suaugusieji atsako už tai, kad jų bendravimas su vaikais būtų tinkamas. 



Smurtas ir prievarta netoleruojami. Orientavimosi sportas gerbia gamtą ir jos 

natūralumą. 

3.4.​ Sąžiningumas. Visi asmenys, kuriems taikomas Kodeksas, rūpestingai ir atsakingai 

atlieka savo misiją LOSF ir orientavimosi sporte. Jie neturi veikti taip, kad pakenktų 

LOSF ar orientavimosi sporto reputacijai. LOSF sprendimai priimami laikantis 

galiojančių taisyklių, objektyviai, sąžiningai ir garbingai, o sprendimų priėmimo 

procesas yra dokumentuotas ir skaidrus. Informacija, gauta dalyvaujant LOSF 

veikloje, naudojama tik pagal paskirtį. Darbuotojai siekia ekonomiško, efektyvaus ir 

tvaraus išteklių naudojimo. 

4. ATITIKTIS IR PAŽEIDIMŲ NAGRINĖJIMAS 

4.1.​ Už Kodekso priežiūrą ir reguliarią jo peržiūrą atsakinga LOSF Revizijų ir etikos komisija 

(toliau – Komisija). Kiekvienas Kodekso 1 punkte nurodytas asmuo atsako už Kodekso 

laikymąsi ir raginamas teikti geros praktikos pavyzdžius ir pasiūlymus jam tobulinti. 

Kodeksas peržiūrimas ne rečiau kaip kartą per 4 metus, taip pat pasikeitus IOF etikos 

kodeksui ar teisės aktams. 

4.2.​ Komisija atsakinga už nuolatinį švietimą etikos ir netinkamo elgesio prevencijos 

temomis; jį įgyvendina kartu su LOSF komitetais ir administracija. 

4.3.​ Komisija reguliariai vertina veiklos sritis, kurioms taikomas Kodeksas. Kodeksui 

prieštaraujantys veiksmai turi būti nedelsiant ištaisyti. Komisija gali pradėti 

nagrinėjimą savo iniciatyva, taip pat tais atvejais, kai tokie veiksmai neištaisomi. 

4.4.​ Kiekvienas, sužinojęs apie galimą Kodekso pažeidimą, raginamas apie jį pranešti. 

Niekas negali nukentėti dėl sąžiningo pranešimo. 

4.5.​ Galimi Kodekso pažeidimai nagrinėjami, sprendimai priimami ir skelbiami LOSF 

Netinkamo elgesio prevencijos ir nagrinėjimo taisyklių (toliau – Taisyklės) nustatyta 

tvarka, užtikrinant šalių teisę būti išklausytoms ir asmens duomenų apsaugą. 

4.6.​ Sprendimą dėl sankcijos skyrimo priima Komisija. Už sprendimo vykdymą atsakingas 

LOSF Prezidiumas. 

4.7.​ Kai Kodeksą pažeidžia LOSF darbuotojas, Komisija teikia Prezidiumui siūlymą dėl 

darbo teisės aktuose numatytų priemonių taikymo. 

4.8.​ Iki sprendimo priėmimo Taisyklėse nustatyta tvarka gali būti taikomos laikinos 

apsaugos priemonės. Jos nėra sankcija ir nereiškia pažeidimo konstatavimo. 

4.9.​ Asmenys, kuriems taikomas Kodeksas, privalo bendradarbiauti su Komisija 

nagrinėjant galimus pažeidimus. Nepagrįstas atsisakymas bendradarbiauti gali būti 

nagrinėjamas kaip Kodekso pažeidimas. 



5. SANKCIJOS 

5.1.​ Sankcijos gali būti taikomos asmeniui ar LOSF nariui. 

5.2.​ Galimos sankcijos: 

5.2.1.​ įspėjimas; 

5.2.2.​ įpareigojimas dalyvauti mokymuose; 

5.2.3.​ dalyvavimo LOSF ar jos narių veikloje apribojimas – terminuotas ar 

neterminuotas, kurio apimtis nustatoma kiekvienu atveju; 

5.2.4.​LOSF sportininko licencijos galiojimo sustabdymas ar panaikinimas; 

5.2.5.​pašalinimas iš LOSF komitetų, darbo grupių ar kitų paskirtų pareigų; išrinktų LOSF 

organų narių atžvilgiu – siūlymas Konferencijai; 

5.2.6.​apdovanojimų, vardų ar suteiktų privilegijų atėmimas, o nustačius 

manipuliavimą sporto varžybomis, – ir pažeidėjo varžybų rezultatų anuliavimas; 

5.2.7.​ bauda. 

5.3.​ Sankcija parenkama atsižvelgiant į pažeidimo pobūdį ir sunkumą, pasikartojimą, 

nukentėjusiojo amžių, padarinius ir asmens bendradarbiavimą nagrinėjimo metu. 

Sankcijų taikymo sąlygos, apimtis ir tvarka nustatomos Taisyklėse. 

6. APELIACIJOS 

6.1.​ Komisijos sprendimai gali būti apskųsti Sporto arbitražo teismui (CAS) per 60 

kalendorinių dienų nuo jų priėmimo. 

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

7.1.​ Kodeksas skelbiamas LOSF interneto svetainėje. 

7.2.​ Kodeksas įsigalioja nuo jo patvirtinimo Konferencijoje dienos. Tą dieną netenka galios 

2018 m. vasario 24 d. LOSF Konferencijoje patvirtintas LOSF etikos kodeksas. 


