
OS TRENERIŲ PRITRAUKIMO PROGRAMA „N34“ 
Šios programos tikslas – užtikrinti ilgalaikį orientavimosi sporto (OS) trenerių 
poreikį, stiprinti regionų sporto centrus ir klubus bei sudaryti sąlygas 
motyvuotiems asmenims įgyti reikiamą kvalifikaciją dirbti OS treneriais. 

1.​ PROGRAMOS STRUKTŪRA 

Programa susideda iš trijų pagrindinių krypčių: 

1.​ Kvalifikacijos kursai (turintiems aukštąjį ne sporto išsilavinimą). 
2.​ Valstybės nefinansuojamos (VNF) studijos (stojantiems į bakalauro 

studijas). 
3.​ Valstybės finansuojamos (VF) studijos (skatinimo stipendijų modelis). 

I KRYPTIS. KVALIFIKACIJOS KURSAI 

Greitasis kelias asmenims su aukštuoju išsilavinimu, norintiems persikvalifikuoti. 

Parametras Aprašymas 

Tikslinė grupė Asmenys, turintys aukštąjį universitetinį 
išsilavinimą (ne sporto srities). 

Studijų trukmė 1400 akad. val. (LSU, VDU ar kt. akredituotos 
įstaigos). 

Kaina ~2700 € už visą kursą. 

LOSF įsipareigojimas Apmoka 75 % kainos 

Asmens įsipareigojimas Įgyti trenerio licenciją ir dirbti OS sistemoje ne 
mažiau nei 2 metus (ne mažiau nei 0.5 etato). 

Papildoma sąlyga Nėra 

 

II KRYPTIS. VNF BAKALAURO STUDIJOS 

Investicija į jaunuosius talentus, kurie nepateko į valstybės finansuojamas vietas. 

Parametras Aprašymas 

Tikslinė grupė Abiturientai, jauni sportininkai (18–22 m.), kiti 



asmenys, siekiantys persikvalifikuoti. 

Studijų trukmė 4 metai (bakalauras) 

Kaina 4000 – 5000 € / metams. 

LOSF įsipareigojimas Apmoka 50 % metinės studijų kainos 

Asmens įsipareigojimas Sėkmingai baigti studijas ir po jų dirbti OS 
treneriu ne mažiau nei 3 metus. 

Papildoma sąlyga Studijų metu atlikti praktiką OS klube ir dalyvauti 
LOSF renginiuose. 

 

III KRYPTIS. VF STUDIJOS (STIPENDIJŲ MODELIS) 

Paskata gabiausiems studentams, kurie jau studijuoja nemokamai. 

Parametras Aprašymas 

Tikslinė grupė Studentai, įstoję į VF (nemokamas) sporto ar 
pedagogikos vietas. 

Studijų trukmė 4 metai (bakalauras) 

Kaina - 

LOSF įsipareigojimas Mokėti mėnesinę skatinamąją stipendiją 200 € 
per metus (10 mėn.) 

Asmens įsipareigojimas Studijų metu aktyviai dirbti trenerio asistentu 
klube ir įsipareigoti dirbti OS treneriu ne mažiau 
nei 3 metus po studijų. 

Papildoma sąlyga - 

 

 

 

 



2. APLIKAVIMO TVARKA IR ATRANKA 

Atranka vykdoma iki einamųjų metų rugpjūčio mėn., kad sprendimai būtų priimti 
iki naujų mokslo metų pradžios. 

2.1. Reikalavimai pareiškėjui 

Kandidatas, pretenduojantis į bet kurią iš trijų programos krypčių, privalo pateikti 
šiuos dokumentus: 

●​ Laisvos formos prašymas (nurodant pasirinktą kryptį: kursai, VNF ar VF 
studijos). 

●​ Motyvacinis laiškas, kuriame pagrindžiama: 
○​ Kodėl pasirenkama orientavimosi sporto trenerio profesija. 
○​ Kokioje vietovėje (mieste/rajone) planuojama vykdyti veiklą baigus 

mokslus. 
●​ OS klubo arba sporto mokymo įstaigos rekomendacija - pasižadėjimas, 

patvirtinanti, kad asmeniui bus sudarytos sąlygos atlikti praktiką ir (arba) jis 
bus įdarbintas baigus programą. 

●​ Išsilavinimą patvirtinančių dokumentų kopijos (arba pažyma apie 
einamųjų metų akademinius rezultatus). 

2.2. Paraiškų teikimas 

●​ Dokumentai teikiami el. paštu LOSF administracijai. 
●​ Terminas: iki einamųjų metų liepos 30 d.  

2.3. Vertinimo kriterijai  

LOSF prezidiumas, vertindamas paraiškas, vadovaujasi šiais prioritetais: 

1.​ Regioninė plėtra: pirmenybė teikiama kandidatams iš regionų, kur šiuo 
metu nėra OS trenerių, bet yra potencialas kurti grupes (pvz., veikia sporto 
centras, bet nėra specialisto). 

2.​ Klubo garantija: aukštesnis balas skiriamas, jei kandidatas jau turi konkretų 
susitarimą dėl būsimos darbo vietos (etato). 

3.​ Sportinė patirtis: vertinama kandidato patirtis orientavimosi sporto 
bendruomenėje (buvęs sportininkas, savanoris, varžybų organizatorius). 



4.​ Akademinė pažanga: studijų krypties atveju vertinami stojimo balai arba 
esamų studijų vidurkis. 

2.4. Sprendimo priėmimas ir įforminimas 

●​ I etapas: Dokumentų patikra  
●​ II etapas: Pokalbis su LOSF atstovais (jei kandidatų daugiau nei numatyta 

finansavimo kvota). 
●​ III etapas: LOSF Prezidiumo sprendimas dėl finansavimo skyrimo. 
●​ IV etapas: Trišalės sutarties pasirašymas  

3. SANKCIJOS IR KONTROLĖ 

Ši dalis reglamentuoja LOSF investicijų saugumą ir užtikrina, kad parama pasiektų 
asmenis, kurie realiai prisideda prie OS plėtros. 

3.1. Metinė veiklos ataskaita ir stebėsena 

Kiekvienų metų pabaigoje (iki gruodžio 15 d.) programos dalyvis privalo pateikti 
LOSF administracijai nustatytos formos ataskaitą, kurią sudaro: 

●​ Akademinė pažanga: Aukštosios mokyklos išduota pažyma apie išlaikytus 
egzaminus (VNF/VF studijoms) arba išklausytus modulius (kursams). 

●​ Praktinė veikla: Laisvos formos veiklos aprašymas (ne mažiau 200 žodžių) 
apie darbą klube, pagalbą varžybose ar darbą su vaikų grupėmis. 

●​ Klubo patvirtinimas: Klubo vadovo pasirašyta patvirtinimo forma, kad 
studentas/kursantas aktyviai dalyvavo klubo veikloje. 

Kontrolės mechanizmas: jei ataskaita nepateikiama laiku arba akademiniai 
rezultatai rodo akivaizdų aplaidumą (pvz., daugiau nei 2 skolos), LOSF 
prezidiumas turi teisę stabdyti tolesnį finansavimą. 

3.2. Finansavimo nutraukimas ir lėšų grąžinimas 

Visos LOSF investuotos lėšos (studijų įmokos ar išmokėtos stipendijos) laikomos 
tiksliniu kreditu, kuris yra „nurašomas“ tik įvykdžius nustatytą atidirbimo laikotarpį. 

100 % lėšų grąžinimo prievolė atsiranda, kai: 



●​ Studijų nutraukimas: Asmuo savo noru nutraukia studijas/kursus arba yra 
pašalinamas iš mokymo įstaigos dėl nepažangumo ar drausminių 
pažeidimų. 

●​ Sutarties nevykdymas: Baigęs mokslus asmuo per 12 mėnesių nepradeda 
dirbti OS treneriu arba per nustatytą laikotarpį nutraukia trenerio veiklą 
(neišdirba sutarto metų kiekio). 

●​ Klaidinga informacija: Paaiškėja, kad kandidatas pateikė tikrovės 
neatitinkančius duomenis atrankos metu. 

Išimtys (lėšų grąžinti nereikia): 

●​ Jei asmuo negali tęsti studijų ar darbo dėl Force Majeure aplinkybių (sunki 
liga, trauma, neįgalumas). 

●​ Jei LOSF prezidiumas, įvertinęs objektyvias priežastis (pvz., klubo bankrotas 
ar panaikinimas regionuose), nusprendžia atleisti asmenį nuo prievolės. 

3.3. Grąžinimo tvarka 

●​ Nustačius pažeidimą, asmuo privalo grąžinti visą LOSF sumokėtą sumą per 
12 kalendorinių mėnesių. 

●​ Jei asmuo išdirbo dalį sutarto laikotarpio (pvz., 2 metus iš 4), grąžinama 
suma gali būti mažinama proporcingai išdirbtam laikui (prezidiumo 
sprendimu). 

●​ Uždelstas lėšų grąžinimas gali būti apmokestinamas delspinigiais, 
numatytais trišalėje sutartyje. 

3.4. Konfliktų sprendimas 

Visi ginčai dėl programos vykdymo pirmiausia sprendžiami šalių derybomis LOSF 
prezidiumo posėdyje. Nepavykus susitarti, klausimas sprendžiamas Lietuvos 
Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 

Patvirtinta 2026 m. vasario 19 d. LOSF prezidiumo posėdyje 
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