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LIETUVOS ORIENTAVIMOSI SPORTO FEDERACIJOS ETIKOS KODEKSAS

Asmenys ir organizacijos, kuriems taikomas Sis kodeksas
Sis etikos kodeksas taikomas ir jo privalo laikytis
e iSrinkti, paskirti ar samdomi LOSF asmenys, darbuotojai bei savanoriai,
e  klubai jy oficialiis asmenys, nariai, darbuotojai ir savanoriai,
*  LOSF renginiy organizatoriai, jy oficiallis asmenys, nariai, darbuotojai ir savanoriai
*  sportininkai bei jy atstovai, treneriai, instruktoriai, gydytojai,
e visi kiti bet kokia forma dalyvaujantys ar siekiantys dalyvauti LOSF bei orientavimosi sporto

veikloje,
e Zilirovai ir kiti asmenys, kurie ar kuriy veiksmai susij¢ su orientavimosi sporto varZzybomis ar
ju dalyviais.
Preambulé

LOSF siekis yra uztikrinti aukSCiausius elgesio vertybinius principus sporto organizavime ir
varZybose, puoseléti Orientavimosi sporto, kaip kilnaus sportinio elgesio sporto Sakos
ivaizdj. Siekdama Sio tikslo, LOSF parengé Etikos kodeksa, kuriame iSdéstytos pagrindinés
orientavimosi sporto vertybés. Sis etikos kodeksas yra LOSF politikos, visy procediiry bei taisykliy
pagrindas.

LOSF etikos kodeksas susideda i§ keturiy principy, pagristy pamatinémis Orientavimosi sporto
vertybémis. Jis jpareigoja elgtis garbingai ir atsakingai visus orientacininkus - sportininkus,
Zilirovus, trenerius bei su Orientavimosi sportu susijusius oficialius ir neoficialius asmenis.

Asmenys, dalyvaujantys LOSF veikoje bei Orientavimosi sporte neturi veikti taip, kad galéty
pakenkti tiek LOSF, tiek paties orientavimosi sporto reputacijai.

LOSEF etikos kodeksas yra paruostas pagal tarptautinés orientavimosi sporto federacijos (IOF) etikos
kodeksa, patvirtintg 2016 metu rugpjiicio 26 diena.

Interesu konfliktai

Visi, veikiantys LOSF vardu, privalo priimti sprendimus remdamiesi LOSF interesais. Asmenys,
kuriy interesams LOSF sprendimas ar politika pagristai gali turéti jtakos (jskaitant materialiy
iSmoky gavima) privalo nusiSalinti nuo tokiy sprendimy priémimo proceso.

Visi iSrinkti, paskirti ar dirbantys pagal sutartis su LOSF asmenys bei darbuotojai, neZitirint ar §ie
santykiai nuolatiniai ar laikino pobiidzZio, taip pat LOSF asocijuoty ir dukteriniy organizacijy
atitinkami asmenys, kurie turi arba gali turéti interesy konflikta, privalo pranesti apie interesy
konflikta LOSF Revizijy ir etikos komisijai.

Visi i8rinkti, paskirti ar dirbantys pagal sutartis su LOSF asmenys bei darbuotojai turéty vengti bet
kokiy kontakty, kurie gali i§Saukti ar sukelti jtarimus dél asmeniniy ir LOSF interesy konflikto. Taip
pat iSvardinti asmenys jsipareigoja vykdyti jiems patikétas funkcijas garbingai, patikimai ir
saZiningai, nepiktnaudZiaudami savo pareigomis ar vykdomomis funkcijomis asmeniniais tikslais ar
siekiant jgauti pranasuma. Verslo dovanos ar nematerialios naudos gali biiti priimamos iki 100 EUR
Vertes.

Keturi LOSF etikos principai

Lygybé
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Bet kokia diskriminacija ar priekabiavimas dél rasés, negalios, Seimyninés padéties, lytinés
orientacijos, amzZiaus, politiniy ar religiniy jsitikinimy yra netoleruotini Orientavimosi sporte. Bet
kokios priekabiavimo formos - fizinés, psichologinés, profesinés ar lytinés yra grieZtai
draudZiamos. Orientavimosi sportas skatina vyry ir motery dalyvavimo lygybe.

Kilnus sportinis elgesys

Kilnus sportinis elgesys yra pagrindinis Orientavimosi sporto principas. IS visy dalyvaujanciy
orientavimosi sporte tikimasi kilnaus ir saZiningo elgesio. Visi asmenys turi laikytis nustatyty sporto
taisykliy (IOF, LOSF bei LOSF komitety). DraudZiamy preparaty (dopingo) naudojimas yra
nesuderinamas su Orientavimosi sportu.

Pagarba

Orientavimosi sporte biitina abipusé pagarba ir atsakomybé. Tarpusavio santykiai turi buti
grindZiami orumu bei démesingumu. Reikia pripaZinti ir jvertinti asmeny indélj i sporto
puoseléjima.  Siekiant sportiniy rezultaty, visada turi biiti atsiZvelgiama j sportininky fizing ir
psichologing gerove. Smurtas ir piktnaudZiavimas netoleruojami. Orientavimosi sportas gerbia
gamta ir jos natiiraluma.

SaZiningumas

Visi asmenys, kuriems taikomas $is kodeksas, privalo ripestingai ir atsakingai atlikti savo misija
LOSEF bei Orientavimosi sporte. LOSF sprendimai priimami laikantis galiojanciy taisykliy ir tvarkuy,
objektyviai, saZiningai ir garbingai. Darbuotojai privalo siekti ekonomisko, efektyvaus ir tvaraus
iStekliy vartojimo. Bitina vengti interesy konflikty.

Atitikimas ir atskleidimas

UZ LOSF Etikos kodeksa bei reguliarig jo turinio ir atitikties perZitira atsakinga LOSF Revizijy ir
etikos komisija. Kiekvienas asmuo, kaip apraSyta 1.1 punkte, yra atsakingas uz Etikos kodekso
laikymasi ir raginamas teikti geros praktikos pavyzdZius bei pasitilymus kodekso tobulinimui.

LOSF Revizijy ir etikos komisija reguliariai vertina visas veiklos sritis, kurioms taikomas Etikos
kodeksas. Veiksmai, prieStaraujantys Etikos kodeksui, turi biti nedelsiant iStaisyti, uZ juos taip pat
gali buti taikomos drausminés nuobaudos, kaip jgaliojimy ar paskyrimo atSaukimas arba darbo
santykiy nutraukimas. Kiekvienas asmuo, kaip apraSyta 1.1 skirsnyje, yra raginamas pranesti apie
etikos kodekso pazeidimus informuojant apie netinkama elgesi LOSF Revizijy ir etikos
komisija. Kiekvienu tokiu atveju Revizijy ir etikos komisija per trumpiausia protinga terming
atlieka pateikty fakty tyrima.

6. Galimy etikos kodekso pazeidimy nagrinéjimo tvarka
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Pranesimas apie galima etikos paZeidima gali buti pateiktas tiesiogiai LOSF Revizijy ir etikos
komisijos Pirmininkui el.pastu etika@orienteering.lt.

LOSF Revizijy ir etikos komisija svarsto praneSima ir surenka papildoma informacija, jei to reikia,
ir nusprendZia, ar pradéti tyrima.

LOSF Revizijy ir etikos komisija kiekvienu konkreciu atveju nusprendZia dél tyrimo apimties ir
formos. Tyrimas turi biiti saZiningas, objektyvus ir kruopStus, uZtikrinant kiekvienos Salies teises
pateikti irodymus ir atsakyti i pateiktus kaltinimus.

Sprendima priima LOSF Revizijy ir etikos komisija balsy dauguma.

Priimtas sprendimas paskelbiamas kaip galima grei¢iau po posédZio pabaigos. RaSytiniame
sprendime nurodoma: posédZio komisijos sudeétis, Saliy pavadinimai, sprendimo priémimo data,



fakty santrauka, sprendimo motyvai, nuostatos, kuriomis priimtas sprendimas buvo pagristas,
sprendimo salygos, taikomos sankcijos ir apeliacijos pateikimo salygos. Sprendimas skelbiamas
LOSF interneto svetainéje. LOSF Prezidiumas yra atsakingas uz sprendimo vykdyma.

7. Sankcijos
7.1. Sankcijos gali biiti taikomos asmeniui, asmeny grupei ar klubui

7.2. Galimos sankcijos yra:
e Ispéjimas
e Laikinas suspendavimas dalyvauti OS varZybose ar/ir LOSF veikloje
e Neterminuotas draudimas dalyvauti OS varZybose ar/ir LOSF veikloje
e Bauda
*  Bet kokia kita sankcija, kuria nusprendzia LOSF revizijuy ir etikos komisija.

8. Apeliacijos
8.1. LOSF revizijy ir etikos komisijos sprendimai gali buti apskysti Sporto arbitrazo teismui (CAS) per

60 kalendoriniy dieny nuo jy priémimo.

Sis Etikos kodeksas buvo patvirtintas 2018 m vasario ménesio 24 diena LOSF metinéje Konferencijoje
Vilniuje



